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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev SVP: Ve §kolnim klubu nezaZiji nudu

Tento program je vypracovan pro ¢innost Skolniho pti Zakladni Skole Jesenik, ptispévkové
organizaci

Nazev: Zéakladni skola Jesenik, ptispévkova organizace se sidlem Néabiezni 28/413, Jesenik,
790 01

Sidlo SK: Nabitezni 28/413, Jesenik, 790 01

Kontakty: telefon Skoly 584 401 200, 731 406 111
webové stranky www.zsjesenik.cz

Reditel §koly: Mgr. Dominik Liberda

Vedouci vychovatelka: Mgr. Gabriela Zakova

Vychovatelky: Blazena Krej¢i, Petr Gavlas

Skolni asistentka: Renata Zdrazilova
Zrizovatel: Mésto Jesenik

Platnost: od 1. 9. 2020

2. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO KLUBU

Cinnost $kolniho klubu se ¥di zakonem &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon) v platném znéni a vyhlaskou €. 74/2005
Sb., 0 zajmovém vzdelavani v platném znéni a vyhlaskou 163/2018 Sb., kterou se méni
vyhlaska 74/2005 Sb.

Skolni klub (dale SK) p¥i Zakladni §kole Jesenik, piispévkové organizaci nabizi &innost pro
(castniky zajmového vzdélavani v dob& mimo vyucovani. Skolni klub nabizi volno¢asové
aktivity pro zaky 2. stupné. Celkova kapacita Skolniho klubu je 100 uc¢astniki zajmového
vzdélavani.

Skolni klub vykonava svou &innost v 1 oddéleni v budové skoly na ulici Nabiezni 28/413.

Provoz $kolniho klubu se fidi Vnitfnim fadem $kolniho klubu.

2.1. PROVOZ SKOLNIHO KLUBU

Provoz skolniho klubu je stanoven vzdy na zacatku skolniho roku a ptipadné aktualizovan dle
rozvrhu jednotlivych tiid 2. stupné.

V dobé¢ pted dopolednim vyucovanim (od 7:00 do zahdjeni vyucovani) mohou Skolni klub
navstévovat 1 neptihlaseni zaci k zdjmovému vzdélavani. Prichazeji samostatné podle rozvrhu
a dle svého z4jmu.

Odpoledni ¢innost SK zagina nejdiive po skonéeni dopoledniho vyudovani v daném dni.

V ramci Skolniho klubu maji i€astnici mozZnost navstévovat i zajmové utvary — Tvofeni a
Vareni.



2.2. MATERIALNI PODMINKY

Cinnost §kolniho klubu probih4 v klubovych mistnostech s piilehlou chodbou v piizemi $koly,
dle zaméteni zajmovych utvara ¢i organizovanych ¢innosti Skolni klub vyuziva ptipadné i
dalsi prostory Skoly.

Samotné prostory skolniho klubu jsou vybaveny starSim ndbytkem, dale 5 starSimi pocitaci,

stolnim fotbalem, kule¢nikem, stolem na stolni tenis a stolnimi a deskovymi hrami. Prostory
Skolniho klubu splituji esteticka kritéria 1 zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Vv

Vybaveni je podle moznosti prubézné dopliiovano a obnovovano.

2.3. PERSONALNI PODMINKY

Cinnost $kolniho klubu zajistuji pedagogiéti zaméstnanci $koly (dvé vychovatelky, piipadng
asistenti pedagoga) a Skolni asistentka. VySe ivazkl je proménliva podle aktudlniho rozvrhu
2. stupné.

VSichni pedagogicti zaméstnanci Skolniho klubu — vychovatelky (pfip. asistenti pedagoga)
spliuji kvalifikaéni predpoklady odpovidajici zdkonu ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonl. Obé vychovatelky maji dlouholeté zkuSenosti a
praxi. Vzdélavaji se jednak samostudiem, dale na akreditovanych kurzech ¢i vzdélavanim

z raznych projektu.

3. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU, PRUBEH A UKONCENI
ZAJMOVEHO VZDELAVANI VE SKOLNIM KLUBU

Cinnost $kolniho klubu je uréena pro zaky druhého stupné Zakladni skoly Jesenik,
ptispévkové organizace, Nabiezni 28/413, 790 01 Jesenik pfihlaSené k pravidelné denni
dochazce nebo pravidelné dochazce.

O pfijeti rozhoduje feditel Skoly.

Kritéria piijeti ucastnika do Skolniho klubu:

- Zajem uchazece
- Datum podané ptihlasky
- Kapacita Skolniho klubu (100 ucastnik)

Pro evidenci tcastnika ¢innosti Skolniho klubu je vyzadovana pisemna ptihlaska s podpisem
zakonnych zastupcii. Prihlasku vydava vychovatelka Skolniho klubu nebo je ke stazeni na
webovych strankéch skoly. Zakonni zastupci €astnika zodpovidaji za spravnost udaji
uvedenych na piihlasce.

V piipadé nepfijeti zaka do SK jsou zakonni zastupci o této skute¢nosti informovani
prostiednictvim elektronického systému edookit feditelem skoly.



Dochézka ucastnika je ukoncena predcasné pokud:

- Zakonny zastupce nezaplati ve stanoveném terminu Uplatu za Skolni klub

- ukonceni vyzaduje zakonny zastupce tcastnika z rodinnych ¢i1 jinych divodi (napf.
zdravotnich); ptfedcasné ukonceni dochazky ucastnika ve skolnim klubu provadi
pisemnou formou jeho zdkonny zéstupce

- Ucastnik hrubé porusuje vnitini fad skolniho klubu, pravidla slusného chovani nebo
ni¢i majetek Skoly. O vylouceni rozhoduje feditel Skoly — nevydava spravni rozhodnuti
a neni moznost odvolani.

4. DELKA A CASOVY PLAN

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu je uréen pro obdobi jednoho vzdélavaciho cyklu
7akt 2. stupné. Cinnost zajmovych ttvari $kolniho klubu probiha kazdy rok v obdobi od zaii
do Cervna v odpolednich hodinach (po vyucovani). Vychovatelka vedouci zajmovy Utvar si
stanovi vlastni ¢asovy plan ¢innosti zdjmového utvaru na prislusny skolni rok.

Kazdy rok je zpracovan ro¢ni plan, jehoz obsahem je népln ¢innosti Skolniho klubu

v mésicnich intervalech.

Podrobné;jsi skladba ¢innosti je specifikovana v mésicnich planech a ptehledech vychovné
vzdélavaci prace. Viz. piiloha &. 1 k SVP SD — tematické okruhy a kli¢ové kompetence.

5. PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Utastnici jsou povinni chranit své zdravi, zdravi svych spoluzakil, zaméstnancti §koly i
ostatnich osob. Bezpe¢nost a ochrana zdravi u¢astniki ve SK je zajisténa po celou dobu
provozu SK, zodpovédnost za i¢astniky maji vychovatelky SK, piipadné dalii pedagogiéti
pracovnici ve SK. Utastnici jsou seznamovani se zasadami bezpeénosti a ochrany zdravi,
pravidly chovani a hygieny. Na zac¢atku Skolniho roku jsou ucastnici pouceni o bezpec¢nosti a
chovani ve Skolnim klubu, pfi aktivitdch Skolniho klubu ve Skole i mimo $kolu a jsou
seznameni s Vnitinim fadem SK. O tomto je proveden zapis do Zaznamu o praci ve §kolnim
klubu (v edokitu). Uastnici ptihlageni v pribéhu $kolniho roku jsou pouceni o bezpeénosti a
chovani ve Skolnim klubu, pfi aktivitach Skolniho klubu ve Skole i mimo $kolu a jsou
seznameni s Vnitinim fadem SK na za¢atku své dochazky do SK. Poudeni jsou provadéna

v pribehu celého vzdélavaciho cyklu, c€astnici zdjmového vzdélavani jsou pribézné
upozoriiovani na mozna rizika urazu, pti¢emz jsou respektovany potieby jednotlivcil, vybiraji
se ¢innosti, které vychazeji ze zajma a véku ucastniki. Uastnici dodrzuji pii viech svych
¢innostech zasady bezpecnosti a ochrany zdravi, pii svém poc¢inani maji na paméti nebezpeci
tirazu. Ugastnici dodrzuji fady odbornych udeben (uéebna Inf, télocvitna, $kolni kuchyiika,
dilny, ...), pfip. sportovniho arealu, pokud do nich pfi zdjmovém vzdélavani vstupuji. Kazdy
tiraz, k némuz dojde v souvislosti s dinnosti SK, je u¢astnik povinen nahlasit vychovatelce
SK, ktera dodrzuje stanoveny postup pii $kolnim uraze.



6. VZDELAVACI PROGRAM SKOLNIHO KLUBU

Zajmové vzdélavani tvori nedilnou soucast celozivotniho u€eni. Cilem zdjmového vzdélavani
je naplnéni volného ¢asu ucastnikli z4jmovou ¢innosti se zamétenim na rtizné oblasti. Zabyva
se aktivitami potiebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze skoly,
zajiStuje duSevni hygienu, ma funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni
(relaxacni a regeneracni) socidlni a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti,
talent, upevnuje socialni vztahy.

Zajmové vzdélavani dopliuje a navazuje na zékladni stupent vzdélavani, napomaha mimo jiné
1 inkluzivnimu vzdélavani - snazSimu zaclenéni méné uspésnych ¢i jakkoli znevyhodnénych
zaku, nebot’ pravé rozmanité ¢innosti zdjmoveého vzdeélavani mohou napomoci snazSimu
rozvoji zdravé osobnosti ti€astnika, rozvoji klicovych kompetenci a smysluplnému
napliiovani volného casu.

6.1. FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

- Vzdélavani ve skolnim klubu se uskutecnuje zejména témito formami:

e pravidelné ¢innosti véetné moZnosti pripravy na vyucovani - kazdodenni ¢innost
v ramci Skolniho klubu, kterd vychdzi z tydenni skladby aktivit konanych ve Skolnim klubu
(deskové a spoleCenské hry, sportovni aktivity, prace na PC, vytvarné techniky, prace
s riznym materidlem)

e prilezitostné ¢innosti véetné moZnosti pripravy na vyucovani - ¢innosti navazujici na
SVP skoly (projektové dny 2. st.), slavnosti, celoskolni akce (Vanocni jarmark), vylety,
exkurze

e oteviena nabidka spontannich ¢innosti - hry, individualni prace zaka, poslech cetbu,
volnou tvorbu, rozhovor s vychovatelkou, diskuse, sdileni zazitka

e odpocinkové a rekreaénimi ¢innosti — stolni a spolecenské hry, volna tvorba,
vypravovani, sdileni zazitka, aktivni odpocinek, poslech, relaxacni odpocinek

e priprava na vyuéovani — nespociva ve vypracovavani domacich tkold, ale zahrnuje do ni
¢innosti, jimiz upevilujeme a rozsifujeme poznatky, které zaci ziskali ve Skolnim
vyucCovani, napt. zabavné vzdélavaci hry, vzdélavaci programy na PC, kvizy, hadanky,
dopliovacky, tematické besedy

® osvétova ¢innost véetn¢ shromazd’ovani a poskytovani informaci pro u€astniky a vedeni
k prevenci rizikového chovani

® individualni prace - zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani ¢i prace s zaky se
SVP

® zajmové utvary dle aktualni ro¢ni nabidky



6.2. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU MIMORADNE NADANYCH

Za 748Ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (déle jen se SVP) jsou povazovani Zaci se
zdravotnim postizenim, Zaci se zdravotnim znevyhodnénim, zdravotnim oslabenim,
dlouhodobym onemocnénim a leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a
chovani, déle Zaci se socidlnim znevyhodnénim.

Vychovatelka Skolniho klubu vytvaii takové podminky pro ¢innost, aby se Uc€astnik citil
dobfte, nemé¢l pocit vyclenéni z kolektivu a mél moznost zapojit se do nabizenych

aktivit Skolniho klubu. U 74kt s diagnostikovanou SVP vychovatelka Skolniho klubu
respektuje doporuceni SPZ. U zakd s télesnym postizenim nebo zdravotnim omezenim
respektuje odborna 1ékaiska doporuceni. Oddéleni skolniho klubu miize byt vybaveno
didaktickymi a kompenza¢nimi pomickami.

Vychovatelka $kolniho klubu dba na rozvoj osobnosti Giéastnika. Zaktim se SPV bude podle
stupné a charakteru jejich postizeni pfi jejich zacleiovani do volnocasovych aktivit vénovéana
prubézna zvysena pozornost.

Pro rozvoj talentovanych jedinct nabizi Skolni klub dal$i dopliikové aktivity v oblastech
jejich zajmii. Tim rozsifuje jejich znalosti, dovednosti v dané oblasti.

Klub zabavné logiky a deskovych her - je novou aktivitou ve Skolnim klubu a je ucastnikiim
zdjmového vzdélavani poskytovan zdarma. Je realizovan na zakladé vyzvy Sablony I OP
VVV. Klub je mozno ziidit pro nejmén¢ Sest ucastniki. Podminkou ztfizeni klubu je zatazeni
nejméné dvou Ucastnikl ohrozenych skolnim netspéchem, ale zaroven je urCen pro zaky
nadané a mimofradn¢ nadané.

6.3. OBSAH VZDELAVANI

Obsahem SVP $kolniho klubu je naplnéni &ty¥ zakladnich piliit uéent:

e ucit se znat (ziskavat védomosti, ucit se objevovat nové véci, ziskavat nové poznatky,
analyzovat je, davat je do souvislosti, fesit problémy)

e ucit se ,,jak na to” (ziskavat riizné dovednosti a navyky potiebné pro zivot,
komunikovat, myslet v evropskych a globalnich souvislostech)

e ucit se Zit spolecné (rozvijet porozuméni s jinymi lidmi — multikulturni vychova,
poznani, ze v§ichni mame prava, ale i povinnosti, osvojit si pravidla spolecenského

YoM v

chovani, rozvijet empatii, spole¢né fesit problémy, pracovat jako Clen tymu)

e udit se byt (rozvijet vnitini kvality jedince, budovat jeho hodnotovy systém
demokratického obc¢ana, péstovat zdravy zivotni styl a zaroven Zit ekologicky)

Klicové kompetence jsou souhrnem védomosti, schopnosti a postojti, které tiCastnici ziskéavaji
v priibéhu nékolikaleté dochazky do Skolniho klubu. Prolinaji se v§emi ¢innostmi zajmového
vzdélavani.



Klicové kompetence, na které se zaméiujeme ve Skolnim klubu

Klicové kompetence piedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postojt, které
ucastnici ziskavaji v pribéhu nékolikaleté dochazky do Skolniho klubu. Prolinaji se vSemi
¢innostmi zajmového vzdélavani, proto k jejich utvareni a rozvijeni musi smétovat a prispivat
veskeré aktivity a ¢innosti. Spektrum, které nabizeji jednotlivé ¢innosti, vzdy piesahuje
rozsah jedné kompetence.

Zvolenou aktivitou rozvijime a posilujeme skupinu kompetenci.

Pfi naplnovani obsahu vzdélavani jsou rozvijeny tyto kompetence:

1. Kompetence k u¢eni
Ugastnik zajmového vzdélavani:
e sc uci s chuti, zapocCatou praci dokonci,
vybird a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zptsoby,
umi kriticky zhodnotit své vykony,
uci se nejen spontanné, ale také védomeé, klade si otazky a hled4 na n¢ odpovédi,
v§ima si souvislosti mezi jevy, samostatné pozoruje a experimentuje,
umi ziskdvat védomosti z riiznych pramenti a zdroji, ziskané poznatky dava do
souvislosti, zkuSenosti uplatituje v praktickych situacich a dal§im uceni.

2. Kompetence k ieSeni problémi
Ugastnik zajmového vzdélavani:

e sivSima déni 1 problému, které ho motivuji k feseni podobnych obtizi a situaci,
problém se uci pochopit, ptemysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promysli a
planuje feSeni problémi,

e pii feSeni situaci nachdzi shodné, podobné a odliSné znaky, hleda riizné zpusoby jejich

feSeni, ovéiuje prakticky spravné feseni problémd,

chape, ze vyhybani se problémim nevede k cili,

rozliSuje spravna a chybna feSeni, spontanné pfichazi s novym feSenim,

je kreativni, dovede se ptizptisobit zménam — je flexibilni

sva rozhodnuti se u¢i obhgjit a uvédomuje si zodpovédnost za své rozhodnuti,

je iniciativni a podnikavy.

zapocaté ¢innosti dokoncuje, v pripad¢€ obtizi je pfi jejich piekonavani houzevnaty.

3. Komunikativni kompetence
Ucastnik zajmového vzdélavani:
e ovlada fe¢ i mimoslovni komunikaci, myslenky, sdéleni, otdzky i odpovédi vyjadiuje
vhodn¢ formulovanymi vétami,
e umi vyjadrit vlastni ndzor, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi, dokéaze
promluvit na vefejnosti,
e ucinn¢ se zapojuje do diskuse,
vhodné fesi konflikty,
dokaze vyjadiovat své kladné pocity ve vztahu k sob¢ 1 okolnimu prostredi feci,
gestem 1 dalSimi prostifedky
umi se vyjadiit i pisemné,
dokaze naslouchat druhym,
vyuziva informacni a komunikaéni prostiedky, z pfedkladanych informaci si vybira,
komunikuje kultivované.



4. Socialni a interpersonalni kompetence
Ucastnik zdjmového vzdélavani:

planuje, organizuje, fidi a hodnoti své ¢innosti, odhaduje rizika svych napadi,

k tkoliim a povinnostem pfistupuje odpoveédné,

samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, uvédomuje si, Ze za né odpovidé a nese
disledky,

projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozna vhodné a nevhodné chovani,

podili se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu,

ve skuping spolupracuje, dokaze se prosadit i podfidit — pfijmout kompromis,
respektuje dohodnuté pravidla, je schopen respektovat jiné,

je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi, je solidarni.

vytvati si pozitivni predstavu o sobé samém — ovlada a fidi své jednani a chovani tak,
aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty.

5. Obcanské kompetence
Ucastnik zdjmového vzdélavani:

si uvédomuje prava sva i druhych, vnima nespravedlnost, Sikanu a dovede se jim
branit,

chova se odpovédné, s ohledem na zdravi a vytvateni bezpecného prostiedi
(ptirodniho 1 spole¢enského).

respektuje a posiluje socidlni a kulturni prostredi, které je formovano tradi¢nimi,
aktudlnimi i o¢ekdvanymi hodnotami naroda, etnika a socialni ¢i profesni skupiny.
chape, ze rozvoj a udrzeni téchto hodnot, jejichz vyznam se z pohledu jedince i
generaci mlize meénit, je podminén také ekonomickou situaci a posilovan ¢i oslabovan
jedinci, ktefi tyto hodnoty zpétné ovliviuji,

vazi si tradice a kulturniho dédictvi, které chrani, projevuje pozitivni postoj k
uméleckym diltim a podili se na rozvoji kvalitniho Zivotniho prostfedi.

6. Kompetence k traveni volného ¢asu:
Ucastnik zdjmového vzdélavani:

ucelné travi volny cCas, orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti,

vybira si zdjmové ¢innosti podle svych dispozic,

rozviji své z4jmy v organizovanych i individuélnich ¢innostech,

rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci
¢1 jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani,

odmitne nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu.

Obsah vzd&lavani vychézi z tematického celku zakladniho vzdélavani CLOVEK A JEHO

SVET.

Ten je usporadan do péti tematickych okruhi, kterymi naplitujeme dané klicové kompetence:

l.
2.
3.
4.
5.

Misto kde Zijeme
Lidé kolem nés
Lid¢ a cas
Rozmanitost pfirody
Clovek a zdravi

Dale viz. Ptiloha ¢. 1 — tematické okruhy ¢innosti a klicové kompetence



6.4. CILE VZDELAVANI

Cilem je rozvoj ucastnika, jeho uceni a pozndvani, osvojovani zakladnich spolecenskych
hodnot a formovani zdravé osobnosti odolné vii¢i negativnim vliviim. Déle ziskavani a
uplatiiovani znalosti o zivotnim prostfedi a bezpecnosti a ochrané zdravi. Cilem je pfipravit
jedince pro Zivot ve stavajici spole¢nosti a prostfednictvim volnocasovych aktivit ho vybavit
zadoucimi védomostmi, dovednostmi a také postoji, polozit zéklady ke klicovym
kompetencim, které mizeme zarovei chapat i jako cile ucastniki.

Zveiejnéni SVP

SVP je k dispozici na vefejné piistupném misté v budovach Zakladni skoly Jesenik a na
webovych strankéch skoly.

PRILOHY:
Ptiloha €. 1 - Celoro¢ni plan skolniho klubu 2019/2020

V Jeseniku dne: 30.4. 2020
Vypracovala: Mgr. Magdalena Bendova
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