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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zdjmové vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni skola Jesenik, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonadva Cinnost zékladni
skoly (dale ,,ZS*), §kolni druziny (dale ,,SD*), $kolniho klubu (déle ,,.SK*) a $kolni jidelny -
- vydejny (déle ,,SVI*). Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby na adresach: Nabiezni
413/28, Jesenik (2. stupent ZS), Jesenik, Bozeny Némcové 1256/23 (1. stupen ZS), Jesenik,
Priichodni 154/5, Jesenik (1. stupeit ZS). Pivodné tfi samostatné $koly byly v ramci
optimalizace od skolniho roku 2006/2007 slouc¢eny do jednoho subjektu.

Ve skolnim roce 2017/2018 navstévuje zakladni Skolu 656 zaki. Kapacita Skoly (1420 zaka)
je aktualné vyuzita na 46 %. Pocet zaka v poslednich tiech letech mirn¢ klesal (2015/2016
677 zaka, 2016/2017 662 zaci). Ke dni inspekce bylo zapsano na 1. stupni celkem 435 zaku,
z toho na ulici Bozeny Némcové 203 a na ulici Prichodni 232 zaci, 2. stupen navstévuje
221 z4k. Skola ve svych dokumentech deklaruje profilaci na sport, v kazdém roé¢niku
2. stupné je vzdy jedna tfida ¢i skupina s rozsifenou vyukou télesné vychovy se zamérenim
na vseobecnou sportovni pfipravu.

V Sesti oddélenich SD na ulici Priichodni a péti oddélenich na ulici Bozeny Némcové bylo
zapsano celkem 300 zaka. Ve skolnim klubu na ulici Nabiezni bylo evidovano 153 zaku.
Stanovena cilova kapacita SD (340 zaki) byla naplnéna na 88 %, u SK byla stanovena
kapacita (160 zakt) naplnéna na 96 %.

Skola nema vlastni vyvatovnu, ale na kazdém pracoviiti ma $kolni jidelnu - vydejnu stravy.

Informace o ¢innosti $koly jsou pro zdjemce i vefejnost publikovany prostfednictvim
vyroénich zprav o ¢innosti skoly, informaénich materiala v regionalnim tisku a na webovych
strankach skoly (www.zsjesenik.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola uskuteéiiuje vyuku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
,.Skola pro Zivot“ (dale ,,.SVP ZV*) s cilem poskytnout kazdému jedinci kvalitni v§eobecné
vzdélani a soucasné rozvijet jeho osobnost v souladu s aktualnimi spolecenskymi trendy
a potfebami.

Materialni a zejména prostorove podminky pro realizaci zakladniho i zajmového vzdélavani
jsou na velmi dobré urovni. Ve spolupraci se ziizovatelem byla zrealizovana vyrazna
rekonstrukce budovy na ulici Bozeny Némcové, V jeji tésné blizkosti probiha v soucasné
dobé vystavba Skolniho sportovniho hfiSté. Prostfedi Skol na ulici Nabifezni a Bozeny
Némcové je piijemné, vhodné vyzdobené a esteticky podnétné, na Prichodni je vyzdoba
spoleénych prostor skromn&jsi. Skoly maji dostate¢ny poéet kmenovych a odbornych
uceben, jejichZ vyuzivani pfispiva k realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Organizacni struktura a fizeni spojeného subjektu odpovida velikosti $koly i slozitym
podminkam vyplyvajicim z rozmisténi budov, ve kterych vzdélavani probihd. Systém fizeni
subjektu je zalozen na jednom managementu, ktery je tvofen kromé feditele Skoly také tfemi
zastupkynémi teditele (pro pracovisté na ul. Nabtezni, Bozeny Némcové a Prichodni), tftemi
vychovnymi poradkynémi (pro kazdé pracovisté jedna) a dvéma metodiky prevence (pro
2. stupen a externi pracovnik pro 1. stupei ZS). Reditelstvi skoly je situovano na
ul. Nabfezni, na zbylych dvou pracovistich ma feditel pevné stanoveny pravidelné tfedni
hodiny (vzdy dva ruzné dny v tydnu). Vedeni $koly uplatiiuje pfedevsim operativni zptisob
fizeni. Koncepce Skoly nema ale stanoveny konkrétni cile a podminky potiebné k jejich
dosazeni, strategie rozvoje sSkoly na nejblizs§i ani v horizontu na delsi obdobi Skola


http://www.zsjesenik.cz/

vypracované nema. Nastaveny kontrolni systém uplatiovany na jednotlivych stupnich
vzdélavani je nastaven odlisné a celkové neni v praxi plné efektivni. Kontrolni a hospita¢ni
ginnost na 1. stupni ZS vypracovana zastupkynémi feditele $koly je pravidelnd kazdoro&ng
zaméfovana na vSechny oblasti souvisejici s podminkami, pribéhem i vysledky vychovné
vzdé€lavaci ¢innosti uéitelti, vychovateli 1 asistenti pedagoga. Na poradach pedagogu
1. stupné jsou poznatky analyzovany, projednavany, pfipadné jsou piijimana piisluSna
opatieni s naslednou kontrolou. Na 2. stupni provadi hospita¢ni ¢innost pfevazné zastupkyné
feditele podle vlastniho planu hospitaci, poznatky projednava s ptisluSnymi vyucujicimi,
Vv piipadé potieby navrhuje nasledna opatifeni a doporuceni. Zavéry jsou projednavany na
jednéni pedagogické rady. Neduasledny a nejednotny celkovy kontrolni systém ve skole ma
za nasledek nedostatky ve vedeni nékteré povinné dokumentace, v uplatiiovani podpturnych
opatieni pii vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, v realizaci pestrych
metod a forem ve vyuce, neni ovéfovana ucinnost opatieni pfijatych v souvislosti s analyzou
vysledku vzdélavani zakia. Vedeni Skoly se stale nedafi vytvotit vhodné podminky pro
optimaln¢ funkéni vzajemnou komunikaci pedagogickych pracovniki, a to zejména mezi
1. a 2. stupném skoly.

Poradnim organem teditele Skoly je pedagogicka rada, kterd dava zpétnou vazbu o chodu
Skoly, metodickou funkci plni metodickd sdruZzeni prvniho stupné a ptredmétové komise
druhého stupné Skoly. Jejich aktivity spocivaji zejména ve sjednocovani pohledu
jednotlivych pedagogl na realizované metody a formy vyuky nebo plnéni uciva v souladu
s utebnimi osnovami SVP ZV. Komise rovnéz stanovuji podminky pro spolupraci pfi
rozvijeni mezipfedmétovych vztahti, aktivné vytvaii vlastni vyukové materidly nebo
informuji ucitele o aktudlnich potiebach spojenych napf. s organizaci predmétovych
olympiad ¢i ptipravy talentovanych zakt na soutéze.

Slozeni pedagogického sboru aktuilné umoziuje plnit zaméry a cile deklarované SVP ZV.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubézné dopliiovany zacinajicimi pedagogy, kterym je
vénovana potiebnd pozornost a péce pfispivajici kjejich uspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vsichni
pedagogové spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki je pldnovano zejména s ohledem na finan¢ni podminky, provoz a potieby Skoly
a vychazi z pozadavkii realizovanych uéebnich dokumenti. Ugasti v dal§im vzdélavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvari
vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyu€ovaciho procesu.

Skola uskute¢iiuje zajmové vzdélavani ve $kolni druzing podle Skolniho vzdélavaciho
programu $kolni druziny (dale ,,SVP SD%) a ve $kolnim klubu podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu $kolniho klubu (dale ,,SVP SK*“) se zamérem poskytovat zakiim bezpené
prostiedi pro odpoc€inek 1 realizaci zdjmovych Cinnosti a vytvafet podminky pro rozvijeni
jejich socidlniho citéni, sebevédomi, pratelstvi a nadani. VSechna oddéleni SD maji
nadstandardni prostorové i materialni vybaveni, SK ma pro svou ¢&innost k dispozici dvé
samostatné, navzdjem nepropojené mistnosti s potfebou doplnéni vybaveni vhodnym
nabytkem pro zajmové ¢innosti zaki.

Ve skole je ziizeno kolni poradenské pracovisté (dale ,,.SPP“), v némz pracuji $kolni
metodici prevence, vychovni poradci a 2 specialni pedagogové. Vymezeni ¢innosti jeho
pracovnikll je stanoveno v ,Programu poradenskych sluzeb“. Vychovni poradci pro
1. stupen pracujici v budovach Skoly na ul. Priichodni a na ul. Bozeny Némcové se vénuji
péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), zabyvaji se vychovnymi
problémy zaka a vysokou absenci. Vychovny poradce pro 2. stupeil poskytuje kromé vyse
zminéného rovnéz poradenské sluzby v oblasti kariérového poradenstvi. Cinnost viech



vychovnych poradcii se fidi celorocnim pldnem préce, ktery je v zavéru Skolniho roku
formaln¢ vyhodnocovan. Dokument deklarujici hodnoceni vychovného poradenstvi nema
hodnotici charakter, je pouze vyctem splnénych planovanych aktivit bez zpétné vazby
o jejich ucinnosti.

Minimalni preventivni program klade diraz zejména na vytvoieni bezpe¢ného Skolniho
prostiedi. Jeho hlavnim cilem pro Skolni rok 2017/2018 je posilovani pozitivniho klimatu
jednotlivych tiidnich kolektivii a utuzovani vztahii mezi zaky napfi¢ jednotlivymi pracovisti,
zejména pro usnadnéni jejich pfechodu na vyssi stupen (pravidelné setkavani zaka prvniho
a druhého stupné ve vybranych vyucovacich hodinach, predavani zkusenosti a poznatkl
tfidnich uciteld 5. rocnik budoucim tfidnim ucitelim 6. ro¢nikd, adaptacni kurz pro zaky
6. ro¢niki).

Skola pravidelnd vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné zptisobilou osobou, nasledn¢ je odstranuje a pfijima opatieni k jejich eliminaci.
Vyuzivanim vhodnych pftilezitosti a aktivit zaméfenych na vytvareni bezpecného Skolniho
prostfedni a pozitivniho socidlniho klimatu ve tfidach Skola zajiStuje podminky pro
predchazeni vzniku rizikovych jevil. Zaci jsou seznamovani s riziky a pou¢ovani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakti zejména rozsifenou vyukou télesné vychovy,
zaClenénim problematiky vychovy ke zdravi prostfednictvim vyuky, organizovanim
sportovnich aktivit a akci zamétenych na zdravy zivotni styl. Kladné 1ze hodnotit skute¢nost,
ze je Skola zapojena do projektit Ovoce do $kol a Mléko do skol, jehoz cilem je vytvofit
spravné stravovaci navyky ve vyzivé zaki, této moznosti vyuzivaji zaci na 1. i 2. stupni
zakladni skoly.

Skola vyviji aktivitu v ramci hledani mimorozpoétovych zdrojii, zejména pii ziskavani
finan¢nich prostfedkd z rozvojovych programi a z prostiedktt Evropské unie. Finanéni
prostifedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, rozvojovych programii Ministerstva Skolstvi,
mlddeze a télovychovy Ceské republiky, pfispévky od zfizovatele a pravidelné piijmy
z dopliikkové ¢innosti umoznuji Skole uspésné realizovat vzdélavaci programy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti realizaci vzdélavani zakt pedagogové uplatiiovali deklarované vychovné a vzdélavaci
strategie vychazejici z kurikularnich dokumentt Skoly, podporovali rozvoj pozadovanych
kli¢ovych kompetenci a gramotnosti zakl, pomahali formovat jejich Zzadouci postoje
a navyky. Cile vyu€ovacich hodin byly vhodné stanoveny, vychéazely ptedevSim ze
zakovskych znalosti a dovednosti. Vyuka vétSiny pedagogli byla promyslena a pfipravena
v souladu s napliiovanim cili SVP ZV, ale zpravidla nebylo vyuzito moznosti diferenciovat
udivo podle potieb jednotlivych Zaki s ohledem na jejich individualni podporu. ZAaci
pracovali pfevazné na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zakim byly
ve vyucovacich hodinéch jen vyjimecné vytvareny dalsi vhodné ptilezitosti pro jejich rozvoj.
Utivo svym obsahem odpovidalo uéebnim osnovam realizovaného SVP ZV a uditelé jej
prezentovali bez nedostatkii. Ve vyucovacich hodinach vladlo ptiznivé pracovni klima
zalozené na pfirozené autorit€ vyucujicich a jejich empatickém piistupu k zaklim. Vzajemna
komunikace mezi vyucujicimi a zaky probihala korektné, bez jakychkoliv néznakil
nezadoucich projevi, zaci byli vedeni ke vzajemnému respektu a spolupraci.



Zvolené metody prace ve vyuce na 1. stupni motivovaly zaky k vysoké aktivité. Ucitelé ve
vyuce stiidali ucelné rizné formy prace, snazili se déti zaujmout a rozvijet jejich
kompetence, vedli zdky k samostatnému plnéni tkolt. Zaci se aktivné zapojovali do
stiidajicich se Cinnosti a projevovali o plnéni ukoli zajem. Ucivo bylo dopliovano
nazornosti, vhodné propojovano s realnymi situacemi v zivoté a cilené rozvijelo postoje
zakl. Didakticka technika byla uciteli ¢i zaky vyuzivana v omezené mite. Na zaky byly
kladeny jasné pozadavky, jejich pochopeni ¢i osvojeni bylo v névaznosti s tim zpétné
oveéfovano. Prevladalo formativni hodnoceni zdkovské prace s Castym vyuzivanim
motivacni pochvaly, vyucujici vytvaieli nenasilnou formou podminky k tomu, aby kazdy
74k mohl zaZit ve vyuGovaci hoding Gspéch. Zaci byli vétsinou vedeni k sebereflexi,
vzajemné hodnoceni jejich prace vSak ziistavalo opomijeno. Chybé&jici shrnuti v zavéru
nékterych vyucovacich hodin neposkytovalo zaklim zpétnou vazbu o dosazeni stanoveného
cile. Vyuka anglického jazyka byla vedena v cizim jazyce, vyucujici podporovali vhodné
zvolenymi metodami prace zdjem zaki o cizi jazyk a cilen¢ u nich rozvijeli komunikativni
kompetence. Interaktivni vyukou byli Zaci aktivizovani k produktivni ¢innosti s dirazem na
osvojeni spravné vyslovnosti, dil¢im nedostatkem byl v nékterych vyucovacich hodinach
chybéjici rozvoj vsech fecovych dovednosti. Zvolené organizaéni formy i vyuzivané metody
v hodinach ¢eského jazyka se vyznaCovaly funkéni pestrosti a zakim poskytovaly
dostate¢ny prostor pro rozvoj kompetenci k uceni, kritického mySleni a ctenaiské
gramotnosti. Vyucujici dbali na piesné a odborné vyjadfovani zakd a na obsahovou
spravnost. Dil¢i pokroky zakli byly podporovany kladnym slovnim zhodnocenim.
V matematice ptfevazovala vyuka zaméfend na vysvétlovani, opakovani a procvi¢ovani
udiva, praci s novymi informacemi a na osvojeni odborné terminologie. Zaci byli zapojovani
s dopomoci uditeli do feSeni problémovych tloh, na kvalité¢ vyuky se projevilo vhodné
vyuziti ndzornych pomucek.

Ve vyucovacich hodinach na 2. stupni ptfevazovala frontalni vyuka s vykladem ucitele
a spoleénym ustnim ¢i pisemnym procvi¢enim osvojené ucebni latky, v malé mife byly
organizovany samostatné aktivity nebo Cinnosti zaka ve skupinach a dvojicich vytvarejici
prostor Kk jejich spolupraci béhem vyucovaci hodiny. Pestré vyukové formy, které zvysuji
efektivitu uceni a maji pozitivni dopad na aktivitu zakd, ve vyu€ovacich hodinach chybély.
Zvolené metody vyuky zpravidla postradaly obsahovou variabilitu a neposkytovaly zaktum
dostateCny prostor pro rozvoj kompetenci k uceni, kritického mysleni a pfislusnych
gramotnosti. Pfi ¢innostech zamétenych na opakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych
poznatkd Zaci prokazovali pozadované znalosti a dovednosti. Cil vyucovaci hodiny byl
vétSinou v tvodu vyucujicim stanoven, Casto schazelo motivaéni shrnuti a zhodnoceni
vyucovaci hodiny vzhledem ke stanovenym cilim, ¢imZ nebyly dotvafeny zpétné vazby ve
vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cilii pro Zaky 1 ucitele a rozvijeny a upeviiovany
socialni kompetence zak. Hodnoceni vykonu zaki provadéli ucitelé pribézné, verbalné
a prevazné formou pochvaly. Pies vybavenost kazdé z navstivenych tfid audiovizualni
didaktickou technikou byla interaktivni vyuka v souladu s modernimi trendy ve vzdélavani
realizovdna jen vyjime¢né, ndzornost vyuky byla zfidka podpofena pouZitim vhodnych
pomucek. Slaba mista byla také identifikovana v nezatazovani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni prace zaku. Sledovana vyuka 1. ciziho jazyka vedla prostfednictvim pestrych
vyucovacich metod k rozvoji vSech fecovych dovednosti a produktivni ¢innosti zakd. Ve
vyuce 2. ciziho jazyka prevazovalo receptivni osvojovani feCovych dovednosti,
komunikativni kompetence zakt nebyly v dostatecné mife rozvijeny. Vhodné zvolena
metoda upeviovani uéiva byla ¢asto propojena s realnou situaci, vyucujici neposkytovali
vzdy v§em Zaklim prostor k jazykovému projevu, rovnéz vedeni vyuky v matefském jazyce
a absence poslechovych cviceni nepodporovaly navyky spravné vyslovnosti. Obsah vSech
sledovanych vyucovacich hodin matematiky byl pfevazné zaméfen na opakovani



probraného uciva, pifi probirdni uc¢iva nového byla jen vyjimecné, ale ucelné, vyuzita
didaktickd technika. V pribéhu samostatného feSeni ptikladt vyucujici kontrolovali
spravnost feSeni jednotlivych ukoll, upozoriiovali na nespravnad nebo chybna feseni,
ptipadné nazna¢ovali navod na postup pii vypoétech. Zaci prokazovali v celku dobré
znalosti jednotlivych postupt feSeni zadanych piikladd, v priabéhu celé vyucovaci hodiny
byli aktivni. Nékolika zakim ale ¢inila problémy aplikace zakladnich matematickych
operaci. V ojedinélych piipadech bylo soucasti zavéru vyucovaci hodiny zhodnoceni prace
zaki vyucujicim veetné poskytnuti prostoru pro neformalni sebehodnoceni zaku. Ve vyuce
chemie byla nazornost uciva zesilena o experiment, ktery probihal v souladu s principy
spravné laboratorni praxe. Skola timto podpofila pozitivni vztah zaki k uéeni i jejich zajem
o probirané ucivo a zejména svym vychovnym pusobenim pozitivné¢ posilovala postoje
a navyky zaka k realizaci bezpecné prace, k ochrané vlastniho zdravi, zdravi spoluzaka
a ostatnich osob. Pozitivem vyuky déjepisu a piirodovédnych pfedméti je také realizace
projektove vyuky a laboratornich praci vcetné jejich protokolarniho zaznamu s cilem
nazorn¢ zakim pfiblizit moznosti vyuziti teorie pii konkrétnich praktickych ¢innostech.
V télesné vychove byla pfiméfenou zatézi rozvijena fyzicka zdatnost, pohybové dovednosti
1 pozitivni vztah 74kl k pohybu. Cilené zapojovani zaki do individuélnich i skupinovych
télovychovnych aktivit uspésné zvysovalo jejich pohybovou troven a podporovalo jejich
povédomi o vyznamu pohybu pro zdravi. Vedenim ke vzdjemné ohleduplnosti, dodrzovani
pravidel fair play a respektu pii hrani her Zzaci posilovali kompetence obcanské
a komunikativni. Pribézné byly vyhodnocovany ¢innosti s potencionalnim rizikem drazu,
dasledné byla vyzadovana kazen jako prvek prevence pro zajisténi bezpecnosti.

Vychovni poradci na obou pracovistich 1. stupné maji uceleny a podrobny piehled o SVP
svych zakt, v pribéhu vyucovacich hodin vSak nebylo zaznamenano poskytovani
podpiirnych opatieni kromé 74kl s podpirnym opatfenim 3. stupné a pfiznanym asistentem
pedagoga. Rovnéz na 2. stupni nebyla ve vyuce patrnd podpora zakl s niz$im stupném
podpirnych opatieni a zakti nadanych formou diferenciace prace nebo individudlniho
pristupu. Diagnostiku zaka s cilem zajisténi individualni podpory, piipadné zajisténi ,,Planu
pedagogické podpory” (dale ,,PLPP*“) vzhledem k jejich potfebam Skola nezajistuje
systematicky. Hodnoceni PLPP za minuly Skolni rok postradaji u¢inna opatteni, v ptipadé
selhani PLPP Skola nenavrhuje a nezajistuje dalsi postup. Informovanost pedagogickych
pracovniki na 2. stupni o zacich se SVP neni dostacujici, pedagogové piijimaji jen
Sastecnd informace o doporudeni $kolského poradenského zafizeni (dale ,,SPZ*) ziskané na
pedagogicke radé jako zavazné pro svoji praci a vedenim Skoly neni uplatiiovani podpiirnych
opatfeni kontrolovano. Rozdéleni roli mezi vyucujiciho a asistenta pedagoga nebylo aZ na
vyjimky z navstivenych hodin patrné, pfima pedagogicka prace vyucujiciho s zdkem se SVP
byla ojedin¢la, vétSinou byla prenesena vylucné na asistenta pedagoga. Pfitomnost asistenta
pedagoga byla pro Zaka se SVP piinosna, pro ostatni zaky ve tfidé vSak neméla zadny efekt,
s nimi nebyl asistent pedagoga v pribéhu celé vyucovaci hodiny v kontaktu. Nekoncep¢ni
¢innost Skolniho poradenského pracovisté je disledkem chybéjici koordinace prace vSech
soucasti subjektu a nedostate¢né kontroly ze strany vedeni Skoly.

Absence spoluprace vychovnych poradcii se Skolnim metodikem prevence, jednéni
vychovnych komisi v pfitomnosti pouze nékterych &lenti SPP bez tucasti vedeni $koly
neposkytuje rodicovské vetejnosti obraz promysleného strategického postupu Skoly
v oblasti vychovné a preventivni prace. V minulém $kolnim roce se vychovna komise
V neuplném slozeni seSla 9krat, a to za Gcelem projednani vysoké neomluvené absence
a kazenskych prestupki. K jednani byli pfizvani zakonni zastupci zakd. Ve 4 ptipadech byl
o zanedbavani Skolni dochazky Skolou informovan Odbor socidlné pravni ochrany déti



v Jeseniku a Policie Ceské republiky. Ve $kolnim roce 2016/2017 pievazoval podet
udélenych motivacnich pochval nad poctem kéazenskych opatteni.

Skola mé nastavena pravidla pro komunikaci se zaky i jejich zakonnymi zastupci. Zaci se
mohou se svymi problémy obracet na pracovniky Skolniho poradenského pracovisté v dobé
konzulta¢nich hodin i béhem piestavek, jejich zakonni zastupci s nimi mohou byt v kontaktu
prostfednictvim emailové nebo telefonické komunikace, osobniho jednani v dob¢ tfidnich
schlizek a po predchozi telefonické dohod¢ i mimo né. Kontakty na vychovné pracovniky
jsou k dispozici na webovych strankach skoly a na vefejné pristupnych mistech ve skole.
Péte o zaky se SVP spo¢iva ve spolupraci se SPZ a zakonnymi zastupci zakd. Ke dni
inspekce bylo evidovano celkem 74 zakt se SVP, z nichz 16 je individualné integrovano,
58 zakim jsou pfiznana podpirna opatieni (10krat PO 3. stupn¢, 33krat PO 2. — 5. stupné,
15krét PO 1. stupné). Pro 36 zaku byl vypracovan individualni vzdélavaci plan (dale ,, IVP*),
pro 2 zaky PLPP. V ramci poskytovanych podplirnych opatfeni Skola vyuziva sluzeb
7 asistentd pedagoga. Pro 21 z&kl je specidlnimi pedagogy zajistovana na zakladé¢
doporuceni SPZ pedagogicka intervence formou piipravy na vyudovani v rozsahu 1 - 2
vyucovacich hodin tydn¢ a pro 44 Zaku specialné pedagogicka péce (reedukace) v rozsahu
45 minut tydné v jedné ze dvaceti reedukacnich skupin. Specialni pedagogové poskytuji
9 zaktim logopedickou pégi, ktera je realizovana nad ramec doporuéeni SPZ ve $kolni
druzZiné. Specidlni pedagogické prace Skoly je pravidelné hodnocena a k jejim vysledkiim
jsou piijimana u¢inna opatieni.

Ve Skolnich druzinach nabizely vychovatelky zakiim rozmanité ¢innosti, které vychazely
z veékového slozeni daného oddéleni. Pribéh Cinnosti byl veden vyrazn€ motiva¢nimi
metodami s diirazem kladenym na upevnéni jiz ziskanych dovednosti, jejich dalsi cileny rozvoj
a uplatiovani v realnych situacich. Vychovatelky skolni druziny mély G¢eln¢ a systematicky
promysleny a pfipraveny spolecné vzdélavaci aktivity pro zaky ke zpestieni zajmového
vzdelavani. Pri jejich vybéru meli zaci moznost volby, do sledovanych ¢innosti se spontanné
zapojovali. Trvale byli vedeni ke vzdjemné spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel
bezpetnosti. V prub&hu hospitaci ptrevladala piijemna, kreativni a pratelska atmosféra.
Pedagogické pracovnice skolni druziny spolupracovaly mezi sebou jen v ramci jedné
budovy. Spole¢né porady vSech pedagogickych pracovnikl Sskolni druZiny, vzéjemné feSeni
problémi, predavani si zkusSenosti nebo vzajemna podpora pfi planovani spolecné ¢innosti
se mezi obéma budovami nerealizuje. VSechny metody a formy zaznamenané v prabéhu
hospitace respektovaly individualni zajmy ucastnikd a byly napliiovany v souladu s cili
uvedenymi ve $kolnim vzdélavacim programu $kolni druziny. Formalni absence nékterych
pozadovanych oblasti v dokumentaci SD (Vnitini ¥ad SD a SVP SD) se pfimo negativng
neprojevila v kvalité realizovanych ¢innosti.

Ve $kolnim klubu nabizela vychovatelka zakim zajmové Cinnosti podle individuélniho
vybéru jednotlivych zaki. Zaci pfi jejich vybéru méli volnost, do prace se zapojovali
s nadSenim, sami se zaclenovali do kolektivnich ¢innosti, uméli se v nich prosadit, pfi
spolecnych c¢innostech se domlouvali, spolupracovali a dodrzovali pravidla slusného
chovani. Vzajemny postoj vychovatelky a zaku byl velmi vstticny. V prab&hu hospitaci
pfevladala piijemnd a klidna pracovni atmosféra. Realizovanymi ¢innostmi a pratelskym
pristupem vSech ucastnikli zdjmového vzdélavani bylo ucelné podporovano sebepoznani,
vzajemné poznani a tolerance zakt. Hravou formou tak bylo posilovano socialni citéni zakt
a stejn¢ tak i jejich personalni a komunikativni dovednosti. Vychovatelka dtsledné
respektovala individualni zajmy zaku, ¢imz ptispivala k jejich vSestrannému osobnostnimu
rozvoji.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gsp&$nost zaki ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady, metodického sdruzeni
1. stupn¢ a pfedmétovych komisi. Se ziskanymi daty dale pracuje a pfijima k nim adekvatni
opatfeni tak, aby eliminovala ohroZeni zaki $kolnim neuspéchem. Skola pfijima konkrétni
navrhy ke zlepSeni vysledkt jednotlivych zakh, ale jiz neprovadi hodnoceni UcCinnosti
ptijatych opatieni. Celkové vysledky vzdélavani zverejiuje ve vyrocnich zpravach o cinnosti
Skoly, zakonné zastupce zakl prubézné informuje o prospéchu a chovani prostiednictvim
zakovskych knizek (v listinné ¢i elektronické podobg), tfidnich schiizek nebo individualnich
konzultaci s vyucujicimi. Informace v zakovskych knizkach byly v terminu inspekéni
¢innosti v souladu s uplathovanymi pravidly hodnoceni.

Ze statistickych ukazatelli za posledni dv¢ klasifikacni obdobi vyplynulo, Ze se mirné snizil
pocet zaku, ktefi prospéli s vyznamenanim, adekvatné se zvysil pocet zaka, kteti prospéli.
Pocet neprospivajicich zakl se vyznamné nezménil a ¢inil primémé 0,9 % z celkového
poctu zakt. Vysledky vzdélavani zakt v jednotlivych vyucovacich predmétech rovnéz
nevykazovaly zdvazné odchylky. V ptipad¢ poruSeni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu
Skola ulozila zakiim kézenska opatfeni nebo hodnotila jejich chovani na vysvédceni
snizenym stupném. Udélené pochvaly vSak vyrazné pievladaly nad kazeniskymi opatfenimi,
coz uspésné¢ motivovalo zaky nejen ke zlepSovani vysledkd, ale rovnéz k posilovani
sebevédomi a zodpovédnosti za vlastni chovani a jednani. Ttidni ucitel na 1. stupni ve
spolupréci s asistentem pedagoga pravidelné jednou tydné vyhodnocuje ziskané informace
o ucinnosti podplrnych opatfeni u zakli s IVP a vyhodnocenti jejich pokroku ve vzdélavani
preddva v pisemné podobé zakonnym zastupcum s cilem pravidelného souhrnného
meési¢niho vyhodnocovani.

Vyucujici ziskavaji ptehled o znalostech jednotlivych zdkd prostfednictvim béznych
hodnoticich nastroji, zadavanim vlastnich srovnavacich testt, komplexnich pisemnych
praci, Gstnich zkousek i pfimym pozorovanim. Uvedené postupy umoziuji porovnavat
dosazené vysledky zaki s oéekavanymi vystupy uvedenymi ve SVP ZV i hodnotit pokrok
zakt v delsim casovém horizontu. Z ptedlozené¢ dokumentace vSak vyplynulo,
ze informace ziskané z interniho testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany na
urovni tfid a rocnikt, ale nejsou dale podrobné analyzovany v ramci celé Skoly. Uciteliim
tak chybi zpétna vazba napii¢ obéma stupni $koly, pfipadné dalsi podnéty ke zlepSeni prace.
V tomto sméru jsou metodické organy, predmétové komise a pedagogickd rada vyuzivany
Vv malé mife. Externi testovani, které by umoZznilo porovnani vysledki vzdélavani zaka
s jinymi Skolami, Skola Vv soucasné dobé nevyuziva. Jedinou moznosti srovnani mezi
Skolami je ucast zakid a jejich umisténi v riznych védomostnich, dovednostnich nebo
sportovnich soutézich. Skola timto umoZiiuje nadangj§im zakim usp$né prezentovat
osvojené teoretické znalosti, ale 1 aplikovat ziskané praktické dovednosti pfi redlnych
¢innostech. Pozitivem rovnéz je, ze Skola nabizi n¢kolik zdyjmovych a projektovych aktivit,
které doplnuji vzdélavaci nabidku a davaji ptileZitost k aktivizaci $irSi skupiny Zaka.

Skola sleduje Gisp&snost 7kt pii prechodu z prvniho stupné na druhy stupen zakladniho
vzdélavani, adaptace probihd u vétSiny zaka bez potizi. Ze zapisi z pedagogickych rad
1 ze sledované hospitované vyuky vyplynula také bezproblémové adaptace zakt prvniho
ro¢niku na Skolni prostfedi. V této oblasti se projevila podpora déti matetské Skoly pfi jejich
piechodu do zakladni Skoly prostiednictvim spolecnych aktivit. V ptipadé neprospivajicich
zaki skola navrhuje konkrétni opatfeni smétujici ke zlepSeni jejich prospéchu a poskytuje
ve spolupréci s jejich zakonnymi zastupci potiebnou pééi. Zakiam, u kterych se objevil dilgi
problém s pochopenim uéiva nebo zakim s delsi absenci a potiebou doplnit ucivo je



nabizeno doucovéni. Skola také vyhodnocuje Gisp&snost zakid pii piijeti ke vzdélavani ve
stfednich $kolach a ziskava informace prostiednictvim neformalniho setk&vani s byvalymi
absolventy $koly. Tento zavedeny a pro Skolu osvédéeny zpusob umoznuje Skole ziskavat
relevantni informace o jejich adaptaci ve stiednich Skolach a ¢aste¢né také zpétnou vazbu
o urovni poskytovaného zakladniho vzdélavani.

V ramci kariérového poradenstvi se vychovny poradce vénuje otdzkam volby povolani.
Nejcastéji volenymi nastroji k informovani zakt jsou pohovory s zaky i jejich zakonnymi
zastupci, exkurze do $kol, veletrhy vzdélavani, spoluprace s Gfady prace. Profesni orientaci
zakl a jejich motivaci ke studiu podporuje rovnéz zaméifeni predmétu Pracovni vychova
v 8. a 9. ro¢niku zamétend na volbu povolani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledniho hodnoceni skoly v roce 2012 doslo ke zméné ve vedeni Skoly - zména
v pozici feditele skoly, zvySeni po¢tu zastupcu feditele Skoly a vychovnych poradct ze
dvou na tfi.

- V poslednich letech dochazi k mirnému poklesu po¢tu zaku.

- Vyraznym zpiisobem se zlepSily prostorové a materialni podminky pro vzdélavani zakd.

Silné stranky

- Vedeni skoly ve spolupridci se zfizovatelem postupné vytvaii optimalni materialni
a zejména prostorové podminky pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu.

- VSechna oddéleni $kolni druziny maji nadstandardni prostorové podminky k realizaci
vychovné vzdélavaci ¢innosti.

- Pedagogové skolni druziny tGcéelné a systematicky promysleji a pfipravuji spolecné
vzdélavaci aktivity pro zaky ke zpestieni zdjmového vzdélavani.

Slabé stranky nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Koncepce Skoly je zpracovana formalné, nema stanoveny konkrétni cile a podminky
potiebné pro jejich dosazeni.

- Ve skole neni optimalné funkéni vzdjemnd komunikace pedagogickych pracovniki.

- Ve vyucovacich hodinach na 2. stupni zakladni Skoly nebyl vzdy uplatiiovan individualni
pfistup k Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, minimalné byla vyuZzivana pestra
Skala organiza¢nich metod a forem vyuky, a také nevyuziti moderni didaktické techniky
v nékterych vyucovacich hodindch neumoznilo zakliim a vyucujicim vést vyuku
interaktivni formou v souladu se sou¢asnymi trendy ve vzdélavani.

- V nékterych vyucovacich hodinach na 2. stupni chybéla diferenciace uciva a vyukovych
aktivit podle potieb a moznosti vSech zakli nebo také zaveérecné motivacni zhodnoceni
prace zakl. Sebehodnoceni zdkld bylo vyuzivano pouze okrajové, ojedinéle bylo
provadéno vzajemné hodnoceni.



- Skola disledné neovéiuje ucinnost opatieni prijatych v souvislosti s analyzou vysledki
vzdélavani zaki.
- Skola dostate¢né neanalyzuje data ziskana z interniho testovani zak.

- Skola systematicky nediagnostikuje Zéky s potiebou 1. stupné podpiirnych opatieni ve
form¢ Planu pedagogické podpory ani neposkytuje ve vyuce individualni podporu zaktm
bez PLPP.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Sjednotit systém analyzy pisemnych praci vétsiho rozsahu na urovni celé skoly.

- Ve spolupraci se zfizovatelem a pedagogickym sborem vytvoftit sttednédoby a dlouhodoby
plan rozvoje skoly.

- Zpétné€ vyhodnocovat u¢innost opatieni souvisejici s analyzou vysledkt vzdélavani zaka
v ramci pedagogickych rad.

- Vytvofit €inny systém vzajemné spoluprace vychovnych poradcl a Skolnich metodika
prevence.

- Dasledné diferencovat vzdélavaci nabidku podle aktudlnich schopnosti, ucebnich
dovednosti a potieb vSech zakl. Ve vyuce vénovat vétsi pozornost i zakiim nadanym.

- Vytvaiet jednotny Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni §koly na ptislusny Skolni rok.

- Vyuzivat nabidky externiho testovani umoznujicich srovnani vysledka ve vzdélavani zakt
S jinymi Skolami.

- Provadét zhodnoceni priibéhu vyucovacich hodin, dale také zaClefiovat prvky
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt do vyuky.

- Ve Skolnim klubu zvaZit moZnost piijeti dalSiho pedagogického pracovnika, propojeni
obou uceben z dlivodu zajisténi dohledu a bezpecnosti Zzakl, dovybavit pracovny
potfebnym nabytkem.

- Zkvalitnit propagaci S$koly na vefejnosti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1) Ziizovaci listina piispévkové organizace Mesta Jesenik vcéetné dodatki ¢. 1 — 8,
ze dne 24. 10. 2002

2) Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly na obdobi 6 let, ze dne
1.2.2014

3) Osvédceni o kvalifika¢nim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, ze dne
2.6.2015

4) Inspekéni zprava, &j. CSIM-483/12-M, ze dne 15. 6. 2012

5) Ttidni knihy, Skolni rok 2016/2017

6) Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

7) Vnitini fad Skolniho klubu, t¢innost od 4. 9. 2017

8) Vnitini fad Skolni druziny, u¢innost od 4. 9. 2017

9) Skolni ¥ad, u¢innost od 1. 9. 2017

10) Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani, motivaéni nazev ,,Skola pro
zivot*, ¢ast 1, platnost od 1. 9. 2017

11) Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani, motivaéni nazev ,,Skola pro
zivot*, ¢ast 2 — Ucebni osnovy 1. stupen, platnost od 1. 9. 2017

12) Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani, motivaéni nazev ,,Skola pro
zivot®, ¢ast 3 — Ucebni osnovy 2. stupeni, platnost od 1. 9. 2017

13) Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, motiva¢ni ndzev: ,,Jaro, 1éto, podzim, zima,
v druziné je vzdycky prima®, platny od 1. 9. 2016

14) Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu, platnost od 1. 9. 2016

15) Protokoly o komisionalni zkou$ce (opravné), $kolni rok 2016/2017

16) Pozadavky k opravné zkousce, ze dne 27. 6. 2017

17) Zépisy z pedagogickych rad (vCetné zprav t¥idnich uéitelr), $kolni roky 2016/2017
a2017/2018

18) Zapisy z pracovnich porad, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

19) Zapisy z jednani metodického sdruzeni, pifedmétovych komisi, Plany pfedmétovych
komisi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

20) Protokoly o komisionalni zkousce (Druh zkousky: Opravna), $kolni rok 2016/2017

21) Vzajemné hospitace (rozpis, vyhodnoceni), $kolni rok 2016/2017

22) Ctvrtletni pisemné prace (matematika, Gesky jazyk, anglicky jazyk), §kolni rok
2016/2017

23) Vstupni pisemné prace (6. ro¢nik), $kolni rok 2016/2017

24) Dlouhodoby plan DVPP a plan DVPP na skolni rok 2017/2018, ze dne 5. 10. 2017

25) Koncepce skoly, ze dne 15. 11. 2013

26) Kontrolni a hospitaéni ¢innost ve §kolnim roce 2017/2018 na 1. stupni ZS Jesenik,
(BN a P), srpen 2017

27) Plan hospitacni ¢innosti zastupkyné feditele na Skolni rok 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017

28) Zé&znamy z hospitaci, Skolni rok 2016/2017

29) Ctvrtletni, vstupni a zavérené pisemné prace z matematiky a Eeského jazyka, $kolni
rok 2016/2017, namatkovy vybér
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30) Vyhodnoceni ¢tvrtletnich a zaveérecnych praci z matematiky a ¢eského jazyka, skolni
rok 2015/2016, namatkovy vybér

31) Postery (dg&jepis), Protokoly z laboratornich praci (chemie, fyzika, ptirodopis),
namatkovy vybér

32) Zakovské knizky (listinn4 i elektronické verze), $kolni sesity, pracovni sesity, pracovni
listy zakt hospitovanych tfid vedené v terminu inspek¢ni ¢innosti, namatkovy vybér

33) Portfolia tiid, Skolni rok 2017/2018

34) Skolni vzdé&lavaci program 3kolniho klubu pii Zakladni $kole Jesenik, ze dne
1.9. 2016

35) Vnitini #ad $kolniho klubu, vnitini smérmice & 03/2017, &j.: ZSJPO/0805/2017,
ucinnost ode dne 4. 9. 2017

36) Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolniho klubu, Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

37) Dochazkové sesity Skolniho klubu pro $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

38) Potvrzeni 0 seznameni se zakonnych zastupct s vnitinimi fady skolniho klubu, $kolni
druziny, §kolnim fadem, $kolni rok 2017/2018

39) Informace k provozu skolniho klubu, $kolni rok 2017/2018

40) Celoro¢ni plan a tydenni plany skolniho klubu pro $kolni rok 2017/2018

41) Zapisy z porad vychovateld skolni druziny na Zakladni $kole Jesenik, budova Bozeny
Némcové, konané ve Skolnim roce 2017/2018

42) Zapisy z porad vychovatell $kolni druziny na Zakladni $kole Jesenik, budova
Prichodni, konané ve Skolnim roce 2017/2018

43) Skolni vzd&lavaci program kolni druziny ,,Jaro, 1éto, podzim, zima, v druziné je vzdy
prima“, ze dne 1. 9. 2016

44) Vnitini tad $kolni druziny, vnitini smérice &. 02/2017, &j.: ZSJPO/0804/2017,
ucinnost ode dne 4. 9. 2017

45) Dodatek ¢. 5 k Vnitinimu piedpisu ¢. 14/2006, Stanoveni tplaty ve Skolni druzing,
nabyva Uc¢innosti dne 4. 9. 2017

46) Rocni plan, mési¢ni a tydenni plany skolni druziny pro $kolni rok 2017-2018

47) Ptehledy vychovné vzdélavaci prace pro Skolni druzinu, Skolni rok 2017/2018

48) Ptihlasky do skolni druziny pro $kolni rok 2017/2018

49) Slozky se sbérnymi archy zaku, $kolni rok 2017/2018

50) Program poradenskych sluzeb, s platnosti od 1. 9. 2017

51) Slozka: Zaci se SVP 1. stupen, ul. Priichodni

52) Slozka: Zaci se SVP 1. stupe, ul. Bozeny Némcové

53) Slozka: Zaci se SVP 2. stupeti

54) Slozka: Individualni vzdélavaci plany, Skolni rok 2017/2018 (36 ks)

55) Slozka: Plany pedagogické podpory, skolni rok 2016/2017 (5 ks)

56) Slozka: Plany pedagogické podpory, skolni rok 2017/2018 (2 ks)

57) Seznam d¢ti oslovenych a zafazenych do logopedické prevence

58) Plan prace logopedické prevence pii skolni druziné, Skolni rok 2017/2018

59) Slozka: Vychovné komise, Skolni rok 2016/2017

60) Tabulka: Zaci s potiebou podptirnych opatieni a individualné integrovani Zaci, $kolni
rok 2017/2018
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61) Plan vychovnych poradci, skolni rok 2017/2018

62) Hodnoceni planu prace vychovnych poradct za $kolni rok 2016/2017

63) Hodnoceni specialné pedagogické péce, skolni rok 2016/2017

64) Skolni matrika v elektronické podobé

65) Minimalni preventivni program, Zakladni Skola Jesenik, pfispévkova organizace,
Skolni rok 2017/2018, v¢etné ptilohy Program proti Sikanovani

66) Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu za S$kolni rok 2016/2017
(podklady zpracované do vyro¢ni zpravy)

67) Rocni plan a ptehled prace metodika prevence pro skolni rok 2017/2018

68) Skolni preventivni strategie 2014-2018

69) Z&znamy: Vyskyt rizikového chovani ve tfidé¢, Skolni rok 2016/2017, 2017/2018

70) Zpravy z jednani s rodic¢i, skolni rok 2016/2017

71) Vysledky dotaznikovych Setieni: Klima a sociogram tfidy, Skolni rok 2016/2017,
namatkovy vybér

72) Rozbor dotaznikového Setieni rodi¢u, $kolni rok 2015/2016

73) Zapis ze spole¢nych téidnich schiizek, zati 2017

74) Vybrané Ctvrtletni prace pro 5. ro¢nik z matematiky a ¢eského jazyka, Skolni rok
2016/2017

75) Hodnoceni Gspésnosti zakd ve Ctvrtletnich pracich z matematiky a ¢eského jazyka,
Skolni rok 2016/2017

76) Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani vcetn€ absolvovani studia pro feditele Skol,
osvédceni ze vzdélavacich akei)

77) Doklady souvisejici se zajisténim bezpe€nosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

78) Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly (finan¢ni vypotadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie a z prosttedkt finan¢nich mechanismt, vykaz zisku a ztraty
ptispévkové organizace, hlavni Gi¢etni kniha - rok 2016)

79) Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani (jidelni listky, vyzivové
normy za mésice leden az zati 2017

80) Smlouva o poskytovani stravovani zaku zakladnich Skol wuzavieni mezi
provozovatelem stravovani — SOS a SOU strojirenskym a stavebnim Jesenik,
Dukelska 1240 a ucastnikem stravovani — Zakladni Skolou Jesenik, ptispévkovou
organizaci, ze dne 20. 12. 2007 v¢etn¢ dodatkt a ptiloh
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. .
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., $kolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Jaromira Lonovav. r.
Mgr. Petr Bubela, skolni inspektor Petr Bubela v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenika Turkova v. r.

V Olomouci 19. 10. 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Svatopluk Sekanina, feditel skoly Svatopluk Sekanina v. r.

V Jeseniku 30. 10. 2017

14



